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Ekstraordinær generalforsamling i RUK, 10/12 2005

1. Valg af dirigent, referent, og mindst to stemmetællere

Dirigent: Rasmus Christensen, 

Referent: Niels B. Villumsen,

Stemmetællere: Jarl + Mads + Paul

2. Godkendelse af dagsordenen

Dagsorden er korrekt indkaldt, da der ikke er nogle krav i vedtægterne om dagsorden og indkaldelse for ekstraordinær generalforsamling. Der er indkommet 7 vedtægtsændringsforslag. Stadig mulighed for at stille nogle, da det ikke fremgår af vedtægterne. 

Asser foreslår ændring af punkt 4, 5 til efter punkt 7

Dagsorden godkendt

3. Beretning fra formanden

Beretning vedlagt.

Paul skal være far til sommer (
Spørgsmål: ingen

4. Beretning fra kassereren og fremlæggelse af foreløbigt regnskab for 2005 

Gennemgang af regnskab. Vedlagt

FOS har fundet udaf vi har fået for lidt, og derfor skylder de os penge ( Står på regnskabet som FOS udligning

Spørgsmål/kommentarer:

· Asser: Meget spændende at se, at vi budgetterer på et overskud på 13.500 kr. Mener der skal sættes penge af til branding projekt, hvis RU’s ikke bliver til noget. Torsdagsmødeudgifter bør hæves, da det bliver svært at finde billigere vin. Generelt underbudgetteret, og gør det besværligt for den nye bestyrelse at arbejde.

· Robin: De ekstra penge fra FOS, kom først for 2 dage siden. Derfor det udleverede budgetforslag. For at kunne spare op, og have penge til et uventet valg, er det nødvendigt med et overskud. Mht. portoen har den ekstra generalforsamling kostet det ekstra i forhold til det budgetterede. Tror ikke at 3000 kr. Mht. til vinudgiften har et aktivt år medført en del arrangementet, bl.a. fest. Her ryger der både penge ind og penge ud af kassen. Det kommende år kommer nok ikke til at indeholde de helt store fester. RUK-sport har ikke været aktivt i efteråret, og samtidigt ikke kostet penge. Udgifterne ifb. med sport skyldes indkøb til landsmødets fodboldturnering.

· Christian: Sommerhusturen der overskred budgettet fremgår ikke af regnskabet. Flaskeindtægter mangler, 

· Robin: Flaskeindtægter er under posten deltagerbetaling under indtægter. Denne kunne evt. være under andre indtægter under indtægter. Mener i øvrigt ikke at budgettet er et udtryk for dårlig regnskabsførelse 

Diskussion omkring betaling af bestyrelsesmøde i Nordsjælland

· Anna: Bestyrelsen blev enige om at indtægterne fra flasker, finansierede underskuddet fra turen.

· Asser: Enig med Anna, og forstår ikke hvorfor Robin ikke har bogført det.

· Paul: Godt referat Robin har lavet. Bestyrelsen har betalt, og vi bør afslutte debatten.

· Christian: Forstod ikke regnskabet. Derfor hans spørgsmål. 

· Robin: Erkender ikke at have foretaget ændringer efter hver eneste beslutningsændring.

· Asser: Hvis bestyrelsen har taget en beslutning, bør kasseren til at fuldføre

· Robin: Foreslår Asser til at stille mistillidsvotum.

· Asser: Stiller ikke mistillidsvotum. Synes det er for dårligt.

· Anna: Post omkring kommunalvalg er blevet højere, pga. trykning af plakater. Spørgsmål: Godt med høj porto. Husk at sætte penge af til valgkamp. Har man stadig udestående i 2005, kan man så få dem udbetalt i 2006 eller kun i 2005.

· Robin: Man kan godt få sine penge i 2006. Vi kan godt hensætte egenkapital til valgkamp.

Der er stillet ændringsforslag af Marianne og Asser. Vedlagt.

· Marianne: Nævnt at der ikke blev realiseret penge til homepage, men der er en udgift på hjemmeside.

· Robin: Hosting afgift, og udgifter i forbindelse med møder. Budget ændring ikke en god idé, da det ikke giver mulighed for at spare op til uventede udgifter.

· Jarl: Enig med Robin. Nødvendigt med overskud. Anmoder om ikke at øge budgettet.

· Asser: Vil gerne bruge flere penge, da der sker en ændringsstigning lokalt, og nationalt. Ved økonomi problemer er det muligt at øge kontingentet. Samtidigt er det muligt for den nye bestyrelse at arbejde med små lokalafdelinger i RUK. Kan godt se problemet med at spare op, men vi går lysere tider i møder, og derfor ikke være bange for at bruge penge.

· Paul: Ikke nødvendigt med finjustering.

· Mads: Underligt at bestyrelsen er overrasket over budgettet.

Paul dropper foreslag om penge til ruk sport.

Stemme om at øge portoen: valgt

Generalforsamling: faldet

Transportudgifter: valgt

Torsdagsmøder: faldet

Øvrig kampagne: faldet

Samlet budget: vedtaget

5. Godkendelse af vejledende budget for 2006

Forslag til budget:

· Ændre rejseref til 400 kr.

· Forslag til budget: 1000 kr. til RUK-sport

6. Ændringsforslag til vedtægter
#1: Ændring af placeringen af RUK’s generalforsamling fra januar til omkring landsmødet

Motivation er vedlagt. (Paul)

Spørgsmål/kommentarer: 

· Asser: Mange i af vores medlemmer er studerende, og mange har eksamen i januar. Derfor vil en ændring til omkring landsmødet, gøre det lettere for folk at deltage. 

· Malene: Der er nogen der har eksamen i december og oktober.

Afstemning: 12 for, 0 imod

Vi tager lige en navnerunde for dirigentens skyld.
#2: Ændring af udvalgsstruktur

Motivation vedlagt. (Christian)

Spørgsmål/kommentarer:

· Paul: Lokalpolitiskudvalg er der ikke interesse for i RUK, og derfor vil der ikke blive oprettet et decideret lokalpol. Udvalg. I stedet et politisk udvalg. Oprette kampagneudvalg.

Afstemning: 12 for, 0 imod

#3: Omkring indkaldelse til ekstraordinærgeneralforsamling

Motivation vedlagt. (Asser)

Spørgsmål/kommentarer:

· Paul: Stiller ændringsforslag om at det skal være både dagsorden, samt vedtægtsændringer, der skal udsendes.

· Asser: Stiller forslag om, at der også tilføjes bilag i Pauls forslag.

Afstemning: Ændringsforslag vedtaget 12 for, 0 imod

12 for, 0 imod endeligt forslag

#4: RUK repræsentanters forpligtigelser

Motivation vedlagt (Asser)

Spørgsmål/kommentarer:

· Sigrid: Vigtig pointe at der står at det er når en holdning kan udledes. Mener ikke det er meningen at repræsentanterne skal argumenterer for holdninger, de måske ikke selv er enige i.

· Paul: Enig med Sigrid. Man skal have tillid til at personen kan argumentere for foreningens bedste interesse, hvis der er tale om et emne der går radikalt imod foreningen.

· Asser: Iflg. Forslaget er man kun bundet til at stemme efter RUKs holdning, ikke argumentere. Problematisk at vælge folk der skal varetage vores interesser, hvor nogen ikke er bundne af dette.

· Emilie: Enig med Paul. Hvorfor diskutere når

· Niels:

· Paul: Frafalder

· Asser: Man kan stille op som landsmødeansvarlig, og således være selvstændig politisk repræsentant. Men som valgt for RUK, er det nødvendigt at vi har en repræsentant stemmer som RUK

· Mads: Repræsentanter repræsenterer RUK, som er foreningen og generalforsamlingen, ikke bestyrelsen.

· Sigrid: Hvordan skal det forvaltes på årlig basis? Det står ingen steder i forslaget. Vil gerne arbejde med HB-rep’ens rolle, i det kommende foreningsår:

· Asser: Rigtigt hvad Mads siger, man der kan komme en situation hvor generalforsamlingen ikke har mulighed for at tage en beslutning. Men i sådanne situationer kan bestyrelsen tage over. Samtidigt har bestyrelsen mulighed for at sige til repræsentanten, at han/hun ikke klarer det godt nok:

· Marianne: Har skiftet holdning, og ønsker at stemme imod forslaget.

· Mads: Forslaget er ikke kontrol, men tvang. Man må vel have tillid til det repræsentative demokrati.

For 2, imod 8, blank 2

Forslag faldet

#5: Repræsentant i DRV-hovedstadens HB

Motivation vedlagt. (Mads)

Spørgsmål/kommentarer:

· Paul: Synes det er en god idé. Kunne godt have haft bedre kontakt med vælgerforeningen. Men hvis det bliver vedtaget, er det nødvendigt at sørge for bestyrelsen ikke bliver et medlem mindre.

Ændringsforslag til ændringsforslag vedlagt:

· Paul: Vil måske trække sit forslag, hvis han kan høre mere om forslaget omkring amtsforeningen.

· Christian: Muligt at RUK kan få en repræsentant i amtsforeningen. 

Skal formanden være repræsentant i DRV-KBH FU

· Mads: Det vil skabe kontakter der kan styrke samarbejdet

· Paul: Stem på det her, men bestyrelsen skal ikke være færre personer.

Afstemning om overordnede forslag:

10 for, 0 imod, 1 blank

Hvem skal så sidde i bestyrelsen? Ændringsforslag:

· Paul: Har tidligere været medlem af DRV-KBH HB, og det er en meget aktiv forening der kræver politisk interesse. Har aldrig hørt om amtsforeningen, men vil gerne høre mere om det.

· Christian: I amtsforeningen blev der diskuteret en del politik. Tidligere har det nok ikke være interessant for DRV-KBH, men når der sker et skift til regionsråd, er det vigtigt at være med.

· Rasmus: Møderne indeholder politisk debat

· Mads: Hvis RUK får en plads, stjæler vi pladser fra ARU og RUNK. Men vi er så store at vi ikke bør stjæle disse pladser.

· Christian: Hvad så når der sker omstilling til regionsforening?

· Mads: Skal ikke kun være en plads for RUK, men specielt for de andre små foreningen

· Paul: Ikke helt enig med Mads, men vi er størst er derfor skal vi også have indflydelse. Men hvem er det der skal sidde i bestyrelsen?

· Asser: Både enig med Paul og Mads… Mener at vi ikke skal undskylde for at være større, men vi har også et ansvar overfor de små RU lokalforeningen. Det er mest praktisk at det er de to medlemmer af DRV-KBH der bør sidde i bestyrelsen.

· Mads: Har mistet tråden

· Marianne: Hvad var Assers hovedpointe?

· Asser: Anbefaler Pauls ændringsforslag

· Marianne: Ikke et anlæg der bør afgøres af RUK alene, men på et fælles bestyrelsesmøde. Nok heller ikke så stor interesse for at sidde i amtsforeningen.

· Mads: Bange for at det kan flytte fokus fra København.

· Paul: Synes at amtsposten ikke er lige så vigtig som dem i DRV-KBH, og også ærgerligt at tage posten fra de små foreninger. Foreslår derfor at de to rep i DRV-KBH’s HB bør sidde i bestyrelsen.

· Paul: Skriver et forslag der pålægger den nye bestyrelse at afholde et fællesbestyrelsesmøde

Afstemning: for 0, imod 7, 6 blank

Videre til Paul’s forslag: De medlemmer vi vælger til DRV’s-HB også skal sidde i RUK’s bestyrelse.

Motivation: 

· Asser: Er delt. Mulighed for at udøve demokratisk kontrol overfor dem der repræsenterer foreningen udadtil.

· Sigrid: Stiller et ændringsforslag hvor det kun er den ene der sidder i RUK’s bestyrelse. Kun nødvendigt at begge medlemmer sidder i RUK’s bestyrelse hvis vi mener der er behov for flere medlemmer i bestyrelsen. 

· Niels: Enig med Sigrid

· Marianne: Effektivitets bekymringer ved flere medlemmer i bestyrelsen. Enig med Sigrid

· Mads: God idé at kun en rep sidder i RUK’s bestyrelse.

Afstemning: for sigrids forslag 7 for, 0 imod, 6 blanke

Afstemning: endeligt forslag: 12 for, 0 imod, 1 blank (Robin er blank)

#6: Ændringsforslag omkring indsendelse af ændringsforslag til generalforsamlingen

Motivation: 

· Paul: Der ligger ingen fast dato for hvornår generalforsamlingen skal ligge. Derfor vil det være rart med en fastlæggelse af hvornår forslag skal indsendes. Foreslår at generalforsamlingen indkaldes med 4 ugers varsel
· Mads: Demokratisk problem at bestyrelsen kan indkalde til generalforsamling lige efter datoen for ændringsforslag er overskredet.
· Asser: Der findes andre måder at kommunikere på, vha. nyhedsbreve, hjemmeside. Er problemet egentlig så stort? Men Mads har selvfølgelig ret.
Afstemning: for 14, imod 0, blank 0
#7: 
Marianne’s forslag: fristen for modtagelse af ændringsforslag er 2 uger før generalforsamlingen. Det erstatter Pauls.

· Thomas: Bestyrelsen skal lave en aktiv handling, så bestyrelsen gør medlemmerne opmærksom på hvornår ændringsforslagene er tilgængelige på nettet.

Afstemning af Mariannes forslag: for 14, imod 0, blank 0
#8: Ingen bestyrelsesmedlemmer må udføre lønnet arbejde for RUK.

Motivation: (Paul)

· Thomas: De personer vi vælger må have tillid til. Bestyrelsen forvalter økonomien i det daglige. Dette forslag afskærmer bestyrelsen fra, at vælge en fordelagtig løsning. Forslaget sætter bestyrelsen i en alt for fastlåst position.

· Robin: Meget enig med Thomas. Problemet er at der er mange opgaver der skal laves, og nogle gange opgaver som er svært at motivere folk til. Skal det være umuligt at give folk et motiv til at udføre arbejde. Og hvad er løn? Er det løn at få en pizza? Ser ingen grund til at indføre flere regler end der er behov for.

· Anna: Ked af hvis bestyrelsen ikke kan få en pizza, når de sidder og arbejder en sen aften. Eksempel med hjemmesiden, hvor bestyrelsen vil give 1000 kr. til den person for at lave hjemmesiden. Hvad nu hvis den mest kvalificerede person til opgaven sidder i bestyrelsen?

· Paul: Det er problematisk. Lønnet arbejde er når der er udbetaling. Har brugt mange uger på at arbejde for foreningen, men uden løn. Skal andre der arbejde have løn, når andre ikke gør. Det er en glidebane. Når man stiller op til bestyrelsen, er det frivilligt arbejde, og det vil blive ødelagt hvis vi begynder at betale folk for arbejdet.

· Thomas: Denne diskussion viser at der ikke er behov for disse regler. Lav i stedet en hensigtserklæring der siger at man ikke skal have løn. Det er et spørgsmål om fortolkning. De bestyrelsesmedlemmer der bliver valgt vil vel foreningen det bedste.

· Marianne: Enig med argumenter imod forslaget. Måske kunne man ændre det til at bestyrelsen ikke må modtage løn for arbejde der ligger indenfor hvad der kan bredt kan forventes af posten.

· Robin: Er det nødvendigt med indhold i vedtægterne der er rent snik snak. Hvad er det for noget arbejde der er tale om? Hvorfor ikke betale for at rydde op efter f.eks. en fest?

· Anna: Ikke enig med Robin. At rydde op bør være noget bestyrelsen gør. Det er bestyrelsen der træffer afgørelsen om hvorvidt et andet bestyrelsesmedlem skal lønnes for et stykke arbejde. Et problem at vi begrænser os.

· Paul: Baggrunden forslaget er at der omkring hjemmesiden var en i bestyrelsen der var interesseret i at lave arbejdet. Når andre får løn får arbejde, vil flere og flere have penge for at gøre et stykke arbejde for foreningen. 

· Niels: 

· Mads: Niels har ret i, at folk ikke skal have løn for deres arbejde. Men giver vel sig selv, og derfor bør det ikke stå i vedtægterne. Der er også åbenhed, er det kommer til at stå i regnskabet. På generalforsamlingen kan folk også se hvis der er blevet udbetalt løn til folk i bestyrelsen.

· Asser: Det er forholdsvis svært at sige til folk at de ikke skal have løn. Det er lettere hvis det er fasttømret i vedtægterne. Det er en glidebane.

· Robin: I foråret var der en diskussion omkring hjemmesiden, og havde umiddelbart ikke tid til det. Derfor var det nødvendigt med løn, hvis jeg skulle udføre dette stykke arbejde. Det er en stor omkostning at bruge tid på at lave hjemmesider.

· Sofie: Enig med Mads. Mener at det at lave en hjemmeside, ikke ligger indenfor bestyrelsens arbejde. Synes det er dumt at lave en hindring, hvis det er muligt at få en billigere hjemmeside ved at få et bestyrelsesmedlem til at lave hjemmesiden.

· Anna: Folk skal bare gå uden for døren. Ingen tvivl om det.

· Thomas: Det helt klare udgangspunkt må være, at folk vil foreningen det bedste, vi har tillid til bestyrelsen. Det ligger implicit at det er ulønnet arbejde. 

· Mads: Hvis man ikke kan sige nej, er man ikke sit ansvar bevidst. 

· Matthew: God idé da hjælper bestyrelsen med at afklare en masse problemer i forbindelse med at der skal udføres lønnet arbejde. Specielt i tilfælde hvor der er tvivl, er det rart for bestyrelsen at have vedtægterne at holde sig til. Bliver også ubehageligt når der er økonomi indblandet mellem bestyrelsen og et medlem.

· Paul: Folk skal få penge for arbejde der ikke ligger i deres postbeskrivelse. Stem nej til det andet ændringsforslag. Det er en glidebane. Det et reelt problem. Vi skal have tillid til bestyrelsen.

· Niels: At køre bil er heller ikke en del af postbeskrivelserne, men det får man ikke løn for.

Afstemning omkring Mariannes forslag: for 3, imod 9, 2 blanke

Afstemning omkring det samlede: for 5, imod 7, 2 blanke
7. Indkomne forslag

1 indkommet:

· Generalforsamlingen pålægger den nye bestyrelse at indkalde til fællesbestyrelsesmøde med ARU og RUNK, for at diskutere plads i amtsforeningen.

· Mads: Behøver man indkalde? Kan man ikke bare tage det på det næste fællesbestyrelsesmøde.

Afstemning: 14 for, 0 imod, 0 blank

8. Personvalg

· Anna: Diskussion omkring budget, afspejler ikke samarbejdet i bestyrelsen.

Formand: Marianne stiller op. Beskriver hendes visioner.  Valgt! og hun giver øl

Næstformand: Sigrid stiller op. Beskriver hendes visioner. Valgt!

Kasser: Ikke nogen der umiddelbart stiller op. 

Rep. til RU-HB: Anders stiller op. Valgt!

Rep. Til DRV-KBH/FRB-HB i bestyrelsen: 

Rep. Til DRV-KBH/FRB-HB ikke i bestyrelsen: Jarl stiller op. Valgt!

Aktivitetsudvalgsformand: Sofie stiller op. Valgt!

Politiskudvalgsformand: Malene stiller op. Valgt!

Kampagneudvalgsformand: Emilie stiller op. Valgt!

Kritisk revisor: Jarl stiller op. Robin stiller op. Jarl falder fra. Robin, Valgt!

Vi holder pause til vi har spist, og stemmer derfor om de afsluttende poster.

9. Eventuelt
Ingenting at drøfte.
Vi opfordrer dig til at komme og gøre din stemme gældende. 

Motivationen for den ekstraordinære generalforsamling er, at to medlemmer af bestyrelsen er blevet valgt ind i Radikal Ungdoms Forretningsudvalg. Dermed er de nødt til at trække sig fra RUK’s bestyrelse. For at udfylde de to ledige poster, har bestyrelsen besluttet sig for at holde ekstraordinær generalforsamling.  

Vi vil desuden informere om, at bestyrelsen stiller et vedtægtsændringsforslag om at flytte den ordinære generalforsamling, så denne ligger i forbindelse med Radikal Ungdoms årlige Landsmøde i oktober måned. Dermed undgår vi et lignende problem senere. Såfremt dette vedtages, kommer der ikke nogen generalforsamling i januar 2006.

NB: Efter generalforsamlingen holder vi RUK’s julefrokost!

Med venlig hilsen

Paul Lloyd Robson

Formand for Radikal Ungdom i København

Formandsberetning
Kære medlem
Det har været mit privilegium at være formand for din forening, Radikal Ungdom København for året 2005. Det har været et år fyldt med mange begivenheder som har præget foreningen og givet mig, såvel som bestyrelsen et meget spændende år. Med et folketingsvalg i foråret, forberedelser til en EU-folkeafstemning -som aldrig fandt sted - og et kommunalvalg i efteråret, har der været masser af kampagne, mange nye ansigter og mange sjove events. Men det som har gjort det allermest værd, er at vide at vi har gjort en forskel i Danmark.

Det er rigtigt at vores kandidat til folketingsvalget, Christian Friis Bach ikke blev valgt ind, hvilket var et hårdt slag for mange i foreningen, men viden om at vi kom ud til folket, mødte dem på gaden og indgik i en samtale hvor både de og os kunne blive klogere på demokrati i det lille danske land, gjorde det til en oplevelse jeg personligt sætter meget højt. Det er derfor at vi er gået med fuldt blus ind i kommunalvalgkampen, ført an af et meget kompetent par i formanden og koordinatoren for valgudvalget, for at få Manu Sareen og Katrina Feilberg valgt ind i Borgerrepræsentationen i København.

I løbet af året har vi holdt 7 bestyrelsesmøder, både i sekretariatet, men også hjemme hos forskellige medlemmer af foreningen, og ude i et sommerhus ved Sjællands Odde. Som et nyt initiativ har vi også holdt 2 fællesbestyrelsesmøder sammen med bestyrelsen fra Radikal Ungdom Nord København og Radikal Ungdom Amager, som var en stor succes, og helt sikkert vil fortsættes fremover.

2005 har på mange måder været noget af et innovativt år, hvor vi har afprøvet mange nye eksperimenter, og nye måder at gøre tingene på. Hele bestyrelsens struktur blev ændret ved sidste generalforsamling, og vi har lært mange ting af det. Vi vil gerne tage de gode erfaringer med, og prøve at ændre de dårlige. Derudover har vi indført konceptet ’medlemsansvarlige’, som har været en stor succes. Alle bestyrelsesmedlemmer skiftes til at være ansvarlige for at ringe til nye medlemmer, være praktisk ansvarlige for torsdagsmøderne og være kontaktpersoner, samt holde et kort intromøde.

Torsdagsmøderne har altid været kernen i Radikal Ungdom København, og i år har vi holdt 28 af slagsen, med et meget bredt spektrum af emner, fra seniorforskere fra Dansk Institut for Internationale Studier til vores populære rødvinsaftener, Trivial Pursuit såvel som vores eget Jeopardy-spil – ’Kend dit holdningsprogram’


Radikal Ungdom Københavns medlemmer har også arbejdet hårdt i køkkenet i år, og har sørget for madlavning til 3 hovedbestyrelsesmøder og 2 introkurser hvor vi selvfølgelig har deltaget lige så meget i festen bagefter. 

Så i alt har det været et meget travlt år i Radikal Ungdom København, og jeg kan med glæde fortælle at foreningens medlemstal indtil videre er øget med 12 % fra 259 til 290 i foreningsåret 2005.

Mange hilsner

Paul Robson

Formand for Radikal Ungdom København

Vedtægtsændringsforslag

§ 7

Stk. 2 ændres til ”Generelforsamlingen afholdes ordinært hvert år tidligst 4 uger før og senest 4 uger efter landsmødet i Radikal Ungdom af 1994”

Motivation
Fremover ønsker vi at undgå en lignende situation som den i år, og gøre det nemmere og mere naturligt for medlemmer at skifte fra et post i landsforeningen til RUK eller visa versa. Desuden giver det også mere mening i forhold til RUK’s Hovedbestyrelsesrepræsentant, der derved kommer ind i et nykonstitueret HB frem for et HB, der har været i gang siden oktober.
§ 8 

Stk. 1 nr. 8 ændres følgende:

Punkt g erstattes med ”én formand for kampagneudvalget(KKU), én formand for aktivitetsudvalget(AUK) og én formand for politisk udvalg(KPU)”
Motivation

Sidste år ændrede vi RUKs bestyrelsesstruktur radikalt. De ændringer har vi været glæde for, men vi har også lært mere siden sidste gang. En sådan foreningsstruktur vil svare mere til de aktuelle opgaver og interesser i foreningen. På den måde kan kampagneudvalget koncentrere om den eksterne aktivitet, mens aktivitetsudvalget tager sig af den interne. Med hensyn til det politiske udvalg vil ændringen betyde, at foreningen og bestyrelsen kan vælge mere frit indenfor politiske emneområder. Det politiske udvalg vil kunne nedsætte temagrupper, som det bedømmer nødvendigt.

Forslagsstillere
Anna Allerslev, Paul Robson, Asser Gregersen, Niels Brown Villumsen, Marianne Aabye Marker, Christian Bjerre Nielsen, Sigrid Bjerre Andersen, Robin Brejnholt
Postbeskrivelser

Formand

Formanden er foreningens ansigt udadtil. I samarbejde med den øvrige bestyrelse har formanden det overordnede ansvar for foreningens daglige gang og skal dermed sørge for, at såvel de sjove som sure opgaver i foreningen bliver udført. 

Formanden fungerer som tovholder for bestyrelsen. Næsten alle foreningens kampagner, møder og øvrige aktiviteter bliver i væsentligt omfang koordineret gennem formanden. Formanden er generelt den første person som bliver kontaktet af samarbejdsorganisationer, journalister, potentielle nye medlemmer og andre mennesker uden for foreningen. Derfor skal formanden udover at vise forbilledligt engagement være en person, der kender foreningen, har organisatorisk og kommunikativ tæft, der er vant til organisationsarbejdet og er i stand til at udvise handlekraft. 

Udover at være en krævende post, er formandsposten også meget givende. Som midten af foreningen har man masser af mulighed for at lære andre aktive medlemmer at kende, udvikle sine skriftlige og mundtlige kommunikationsevner såvel som organisatoriske evner og lederevner. Endeligt er der mulighed for at få en masse rigtig gode oplevelser sammen med de andre medlemmer i foreningen. 

Næstformand

Næstformanden er på mange måder et spejl af formandskabet. Er formanden stærk inden for et felt, tager næstformanden sig som regel af et andet felt og omvendt. 

Næstformanden sørger for, at det organisatoriske er på plads. Derudover er næstformanden opmærksom på, at få alle de små dele til at hænge sammen i foreningen. Han/hun supplerer formanden og agerer sparringspartner. Det er næstformandens job at have styr på detaljerne og sørge for, at formanden får mulighed at lede foreningen.

Som næstformand skal man kunne være formandens stedfortræder, når denne er forhindret i at repræsentere og lede foreningen, men være parat til at sidde mere i baggrunden i det daglige.
Næstformandsskabet er i høj grad, hvad man selv og formanden gør det til. Det er en udfordring som det varmt kan anbefales at prøve. 

Kasserer 

Kassereren har det overordnede ansvar for økonomien i foreningen og har derfor også stor indflydelse på, "hvad der skal bruges penge på".  Posten har i kraft af det administrative arbejde nok ikke ry for at være den allermest spændende.  IT kan dog gøre meget, og er man lidt til økonomi og regnskab, er det en glimrende måde at tilegne sig lidt praktisk erfaring med noget basal økonomistyring. 
Man skal besidde evnen - og viljen - til at kunne sige "nej".

Repræsentant i Radikal Ungdoms Hovedbestyrelse
Cirka ti gange om året afholder Radikal Ungdoms Hovedbestyrelse (HB) møde. I den forbindelse har RUK en repræsentant, der skal være til stede ved møderne, og berette om RUK’s aktiviteter samt deltage i diskussionerne generelt. Møderne afholdes over hele landet. Derfor vil repræsentanten i en del af disse weekender være væk fra København. Kan man ikke komme, er der dog mulighed for at benytte sig af sin suppleant. 

HB-repræsentanten fungerer ofte som bindeled mellem landsforeningen og RUK. Han/hun rapporterer om RUK til HB - og tilbage igen. 

Overordnet set handler posten om, at få københavnerne til at føle, at de, udover at være medlem af en sprudlende energisk lokalforening, også er medlem af en ditto landsforening, hvor det meste af politikken trods alt udformes.

Formand for Københavns Internationale Udvalg 
Udvalgets funktion er kort at fremme den internationale og EU-politiske debat blandt Radikal Ungdoms medlemmer i København. Hvordan udvalget så vælger at gøre dette er helt op til formanden og udvalgets medlemmer. Elementer, der kan indgå i udvalgets arbejde omfatter simpel diskussion på møderne, afholdelse af torsdagsmøder, større projekter, sjove events og samarbejde med RU-udvalg på landsplan. 

Som formand for det Internationale Udvalg bør man være indstillet på at være den drivende kraft i udvalget – i hvert fald i opstartsfasen. Han/hun er nødt til at sørge for, at møderne glider, at der er noget at diskutere og at målsætningen opfølges. Hvis udvalget ikke har en eksplicit målsætning, bør formanden have en løs, implicit målsætning. Det er en sjov og ikke særlig svær post.
Formand for Lokalpolitisk Udvalg

Den primære funktion for udvalget, er diskussion af lokalpolitiske spørgsmål. Dette foregår ved de møder, som udvalget holder i løbet af året. Derudover kan udvalget arrangere torsdagsmøder med emner af lokalpolitisk karakter. 

Som formand for udvalget er det først og fremmest vigtigt at have en stor interesse for lokalpolitik, da det er formandens rolle at kunne engagere udvalgets medlemmer, på baggrund af denne interesse. Desuden skal formanden arrangere og indkalde til udvalgets møder, og sørge for disse bliver afholdt med faste intervaller. Arbejdet som formand for Lokalpolitisk Udvalg er ikke hårdt eller specielt tidskrævende. Så længe man har interessen, og det er lysten, der driver værket, er det en overkommelig bestyrelsespost.

Formand for Aktivitetsudvalget
Udvalgets primære funktion er at organisere sociale arrangementer og events. Derudover bør udvalget løbende fokusere på, hvorledes man kan hverve nye medlemmer samt engagere de nuværende i foreningens arbejde. Alle større aktiviteter skal så vidt muligt fremlægges på bestyrelsesmøderne, så medlemmerne har mulighed for at komme med forslag og indsigelser. 

Udvalgsformandens rolle er at fungere som inspirator og organisator, og kan efter eget ønske vælge at uddelegere arbejdet til andre medlemmer. Det er en sjov post, som varmt kan anbefales til initiativrige og sociale RUK’ere.
Repræsentant i DRV-Københavns Hovedbestyrelse

I øjeblikket har RUK to pladser i DRV-Københavns Hovedbestyrelse - disse poster tjener det formål at sikre kontakten mellem RUK og DRV-K, og er medvirkende til, at RUK kan have indflydelse på, hvilke beslutninger vores moderparti træffer i hovedstaden.

At indtræde i DRV-Københavns Hovedbestyrelse betyder, at man sidder sammen med de medlemmer, der er valgt i bydelene, samt de frie medlemmer, der er valgt på DRV-K's generalforsamling. Der er ca. 40+ medlemmer. Af disse vælges desuden hovedstadens medlemmer af Landshovedbestyrelsen - er man landspolitisk interesseret, er dette en anderledes og meget spændende indgangsvinkel til at opnå indflydelse i DRV.

Hovedbestyrelsen er ekstremt fraktioneret, og præget af de enkelte bydeles individuelle interesser - debatten præger stort set alle HB-møder, og man er nødt til at sætte sig grundigt ind i, hvilke mærkesager de andre medlemmer advokerer. Er man kommunalpolitisk engageret, er dette stedet at opnå indflydelse - og alt hvad det kræver er, at man er en af de to medlemmer RUK kan stille med.

Repræsentant i DRV-Københavns Forretningsudvalg

DRV-Københavns forretningsudvalg fastsætter - i lighed med RU's Forretningsudvalg - de overordnede økonomiske rammer for DRV-K's aktiviteter. Denne post kræver (i langt højere grad end medlemskabet af Hovedbestyrelsen), at man sætter sig ind i de organisatoriske forhold – samt, at man deler sol og vind lige. Hvor man i Hovedbestyrelsen kan tillade sig at være loyal overfor sine egne mærkesager, må man som medlem af Forretningsudvalget regne med at skulle virke for hele foreningens bedste. 

Mens det måske kan virke kedeligt at skulle beskæftige sig med de organisatoriske forhold i en forening man måske ikke engang er medlem af (nogle er måske kun medlem af RUK og ikke DRV), giver det mulighed for at være medbestemmende i forhold til virkeligt tunge og vigtige beslutninger. I Forretningsudvalget er man en del af den politiske inderkreds, og ens beslutninger har stor betydning for eksempelvis udformningen af en valgkamp.

Har man personlige ambitioner i partiet, vil en post i Forretningsudvalget give kendskab til de væsentligste beslutningsprocesser, samt i et solidt netværk i toppen af det lokalpolitiske hierarki. Her er man nødt til at være seriøs, samt virke på vegne af hele DRV-København, og ikke blot agere i forhold til egne mærkesager.

Yderligere vedtægtsændringer
Vedtægterne tilføjes

§ 9, stk. 6

Dagsorden med bilag skal være medlemmerne i hænde 14 dage inden afholdelse af den ekstraordinære generalforsamling. 

§ 22, stk. 3

Ved kvalificeret flertal forstås, hvor ikke andet er angivet, 2/3 flertal.
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