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Bestyrelsesmøde

Mandag den 25. Marts 2002

Tilstede:

Flemming Lauridsen (FL)

Mogens Hobolth (MH)

Karina Søby Madsen (KSM)

Marie Kruchov (MK)

Clara Berhmann (CB)

Søren Vilhelmsen (SV)

Marie Mikkelsen (MM)

Carsten Jørgensen (CJ) (forsinket grundet DRV-FU møde)

Fraværende, med afbud:

Sidsel Kjems (SK)

Dagsorden:

1. Formalia

2. Gensidig information

3. Radikal Dialog

4. Kampagne Udvalg

5. Struktur debat

6. Evt.

1. Formalia

Valg af ordstyrer samt referent:

Ordstyrer: FL

Referent: SV

Referatet fra sidste møde indeholdt kun lidt fejl, og den rettede version blev derfor godkendt.

2. Gensidig information

Vedr. Hjemmeside (ved MH)

Kalender vil ikke blive opdateret særligt ofte før vi får nyt web-hotel, grundet dårlig brugerflade.

Vores ”talerstol” har foreløbigt kun modtaget indlæg fra Mathew Frandsen.

Vedr. Hovedbestyrelses møde 6-7 April (MK)

Lørdag gik med debat om en EU-forfatning, herunder mulighederne for et negativt kompetencekatalog og indførsel af et 2-kammer system i stedet for det udemokratiske og uoverskuelige 3 kammer system i dag.

Valg med Københavnske personligheder:

Mathew Frandsen – Sundhedspolitisk ordfører

SV – Kampagne udvalgs medlem

RU fik en officiel alkohol politik. Denne vil være vedlagt som bilag.

RU lavede en resolution i forbindelse med Israels overgreb mod palæstinenserne. Resolutionen er vedlagt som bilag.

Medlemsundersøgelsen vil snarest muligt blive i gang sat og vil blive udsendt pr. post til medlemmerne.

Velfærdsoplægget skal revideres. Her blev SV, CB, MK samt Frederik Berling deltagere fra RUK.

Vedr. FOS-ansøgning

KSM meddelte at fos-ansøgningen er blevet afsendt, så der skulle ikke komme nogen ubehagelige overraskelser som sidste år.

Vedr. Tvær-politisk samarbejde

SV har sendt e-mails til alle folketings partiers ungdoms afdelinger. Der er foreløbigt ikke kommet nogen svar endnu.

Vedr. RUS (forhenværende RUKS)

SV redegør: Radikal ungdoms Sang loge startede som bekendt for at dække København, men har fået en lokal afdeling i Aalborg. Medlemstallet er på cirka 13 (15 ved referatets produktion + 4 gæster fra VU)

Vedr. DRV-KBH HB

MHM redegør: Der har været to møder i HB. 

Møde 1 var med Manu Sareem som holdt oplæg om livet for homoseksuelle anden generations indvandre drenge, der ofte af præget af overgreb og udnyttelse.

Møde 2 var med Christian Brix der fortalte om folketings arbejde.

Vedr. Studiegruppen om køns debat

Næste møde Torsdag den 25 April kl. 18.00.

Vedr. Plakat produktion ved vore arrangementer

Mathew Frandsen har fundet en ekstern kontakt, som er villig til at lave plakater uden vederlag, dog skal materialer dækkes. Vi besluttede i Bestyrelsen ikke at tage imod tilbudet, da vi mener at det er uhensigtsmæssigt at stille folk til ansvar for vederlagsfri tjeneste ydelser, der ofte vil blive produceret under hektiske forhold. Vi besluttede derimod at kigge nærmere på vores eget layout og udvikle en spændende og indbydende sort hvid model, som vi på vores eget udstyr kan producerer forholdsvis billigt og hurtigt og uden at skulle involverer særligt mange.

Vedr. Uddannelses udvalg

Første møde i uddannelses udvalget vil være Tirsdag den 16/4-02 kl. 19.00. Udvalgets primære målgruppe vil være unge mellem 15 og 19. FL vil hjælpe til i opstarts fasen men vil hurtigst muligt trække sig ud. Udvalgs ansvarlig er CB.

Vedr. Poul Nyrup Rasmussen

Efter Introaftenen den 26/3 mødte en lille håndfuld RUK’ere forhenværende statsminister Poul Nyrup Rasmussen. Han meddelte mundtligt at han gerne ville komme til et Torsdags møde. Denne mulighed vil FL undersøge nærmere. Herunder officielt kontakte hans sekretær for at lave et spændende arrangement i efteråret.

Vedr. Keld Albrechsen

FL har fået positivt svar fra Keld Albrechsen om deltagelse i et Torsdags møde.

Vedr. Malene Wind

DRV-KBH har opfordret RUK til at indbyde Peter Friis og David M. Zepernick  til vort arrangement med Malene Wind. Da dette ikke var en del af hendes planlagte arrangement, finder vi idéen dårlig, og har derfor forkastet den.

Vedr. Formandens Mail Aktivitet

FL ellers hyggelige mail-niveau vil blive stærkt nedtrappet i den kommende fremtid, grundet eksamener og stort pres på arbejdet. 

Vedr. Ny sekretær for DRV-KBH

KSM er pr. dags dato ansat som sekretær i DRV-KBH. Dette vil derfor medfører at hun ikke har tid til at stille op/varetage posten som vort FU-repræsentant i DRV-KBH. FL vil opfordre SK til at stille op ved næste åbne bestyrelses møde.

Vedr. MHM aktivitets niveau

Grundet speciale vil MHM godt skære aktivitets niveauet ned.

Vedr. Tema udvalg

Næste møde i Tema udvalget vil være den 5/4.

3 . Radikal Dialog

CB er blevet valgt som vores redaktør på vores sider i DRV-KBH medlemsblad. 

FL har forfattet en præsentation af os til det første nummer, som CB har kærligt, men fast har behandlet for fejl og fortalelser.

Radikal Dialog skifter snart lay-out. Mere information følger ved et kommende møde.

4. Kampagne udvalg

SV og Mathias Ehrenberg arbejder med idéen om oprettelse af et lokalt kampagne udvalg, som skal kunne supplerer RU’s og samtidigt lave aktioner i København og omegn for at sætte fokus på DRV og RU.

SV vil snarest muligt kontakte alle medlemmer, der har sat kryds i deres medlemserklæring at de vil hjælpe ved valg og hvervning, for at se om de er interesseret i at indgå i aktionsgruppen.

5. Struktur oplæg

Dokumentet er vedlagt som bilag.

MHM redegør: Idéen udsprang ved bestyrelses middagen hos MK og FL i Februar. MHM har kun været medlem af bestyrelsen siden December, men synes at RUK bruger deres ressourcer dårligt og at bestyrelsen har en alt for stor udskiftning. Derfor har hun (med hjælp fra SK) udarbejdet et oplæg, som skal/kan bruges som redskab til en bedre udnyttelse af medlemmerne kvalifikationer og lyster.

Ved mødet kom følgende idéer:

Oprettelse af en erfarings bank til udvalg eller bestyrelsen.

Bestyrelsens ansvar ligger i at sørge for aktiviteter ikke i at være ansvarlig for aktiviteterne.

Ændre navnet udvalg til noget andet, der ikke virker ligeså lukket.

Bestyrelsen har et medlem i alle udvalg som følepind ikke kontrollant

Udarbejdelse af et arbejdspapir med ansvars områder.

Udarbejdelse af en langtidsvision og ikke en kommandovej

Flere Mandags møder på skoler med MF’ere

Flere aktiviteter andre steder en i lokalerne på Ny Kongensgade

Lave en eller flere medlemsansvarlige

Nyt eller stærkt revideret velkomst brev (mere kreativt, young look)

Mere åbenhed overfor nye ved Torsdags møderne

Ringe til nye medlemmer

Flere interaktive møder i stedet for foredrag

Radikal Historie som tema

Lokke med jævnaldrene oplægsholdere.

Debat aftener med andre partier på skoler

Børneparlament/rollespil (MK undersøger nærmere)

Hvad kan bestyrelsen selv gøre:

Alle skal kommenterer udsendte materialer

Flere mails til alle fra alle

Finde ud af hvad medlemmerne lyster

Have mere fokus på usynlige medlemmer

Dialog mellem ”medlemskonsulent” og de nye medlemmer

Åbne positive breve til nye og ikke skræmmende

Opfølgning til hvervekampagnen, så vi får nye og aktive medlemmer

Navnerunde, hvis nye medlemmer, ved møder

MHM vil prøve at lave en opfølgning på dette emne, herunder et arbejdspapir med navne på.

RUK-KampU skal finde på opfølgning og produkt. Aktion inden Helveg-besøget i Efteråret.

Dette punkt vil være et løbende punkt på de næste dagsordener.

9. Eventuelt

Vi skal huske at få en opfølgning på Betina Jensens røde kors arrangement.

CJ skaffer storskærm til Melodi Grand Prix festen

Juli vil vi lave Øresunds overvågning i samarbejde med Radikal Ungdom Lyngby

Næste møde er Onsdag 15/5 kl. 19.00 på sekretariatet, hvilket selvfølgelig er åbent for tilhørere og selvfølgelig kommentarer.

Referatet er skrevet af Søren Vilhelmsen Tirsdag den 16/3-02 dagen efter mødet.

Bilag til punkt 2. Israel resolutionen

Radikal Ungdom: EU skal boykotte Israel 
 

Radikal Ungdom ser med dybeste bekymring på den israelske invasion af byer i det palæstinensiske selvstyreområde. 

Der skal straks tages initiativer til at gennemføre FNs ønske om oprettelse af en selvstændig palæstinensisk stat. Med dyb foragt for palæstinensiske liv har Israel gennemført en beskæmmende invasion, af en helt uhyrlig voldelig karakter. 

 

Det har været skrækkeligt at være vidner til, at den israelske besættelsesmagt ikke har respekteret røde kors/røde halvmånes ambulancekørsel og den generelle foragt som den israelske hær har udvist for den palæstinensiske civilbefolkning. Eksempelvis er det fuldstændigt uacceptabelt, at den israelske hær benytter sig af snigskytter og likvideringer, for at holde pælestinenserne i et frygtens jerngreb.

 

Det er vigtigt, at understrege, at vi tager afstand fra enhver terrorhandling, såvel palæstinestinensiske selvmordsbomber som Israels statsterror. Hvordan kan Sharon-regeringen tro, at de får en fornuftig aftale med palæstinenserne hvis de bliver ved med at øge denne terror mod civilbefolkningen. Voldsspiralen må stoppes, og parterne må komme tilbage til forhandlingsbordet, og grundlaget må være at Israel påbegynder en tilbagetrækning NU.

 

På den baggrund opfordrer Radikal Ungdom til at:

       Anders Fogh Rasmussen påtager sig det moralske ansvar, som retteligt må tilkomme en kommende EU-formand, hvilket betyder, at Danmark straks må ændre sin pro-israelske kurs.

       EU indfører øjeblikkeligt boykot af israelske varer, som først ophæves når Israel har trukket sig ud af det palæstinensiske områder

       Det Radikale Venstre vedtager en lignende resolution på sit Hovedbestyrelsesmøde den 13. april 2002

Bilag til bilag vedr. Israel Resolutionen

Resolutionsforslag: Indfør Israel-boykot
 
Det Radikale Venstre ser med dybeste bekymring og foragt på den israelske invasion af byer i det palæstinensiske selvstyreområde. Invasionen er foregået uden hensyn til den palæstinensiske civilbefolkning, eksempelvis er det fuldstændig uacceptabelt at den israelske besættelsesmagt ikke har respekteret røde kors / røde halvmånes ambulancekørsler, og at besættelsesmagten benytter sig af snigskytter og likvideringer. Det Radikale Venstre tager afstand fra enhver terrorhandling, såvel palæstinensiske selvmordsbomber som Israels statsterror. 

Parterne bør snarest indgå våbenhvile, og indlede forhandlinger om oprettelsen af en selvstændig palæstinensisk stat, og om hvordan denne og Israel kan leve i fred med hinanden og deres naboer. 

Første skridt til at løse konflikten, og dermed vende tilbage til forhandlingsbordet, er at Israel trækker sig tilbage fra det palæstinensiske selvstyre. Sker dette ikke straks kræver Det Radikale Venstre pres på Israel, og vil arbejde på, at EU indfører handelsboykot af landet.

(Simon E. A.: RU’s forslag til en resolution til DRV-HB)

Opbakning til sikringsstyrke

Situationen i Mellemøsten har udviklet sig til en humanitær og politisk
katastrofe.

Det Radikale Venstre tager stærkt afstand fra israelske overgreb mod
civilbefolkningen i de besatte områder og Israels hindring af lægehjælp og
redningsarbejde.

Det Radikale Venstre vil arbejde for:

- at Sikkerhedsrådets enstemmigt vedtagne resolutioner straks efterleves.
Det indebærer øjeblikkelig israelsk tilbagetrækning fra de besatte områder
og øjeblikkeligt ophør af alle voldshandlinger

- at det saudi-arabiske udspil indgår som et væsentligt bidrag til en
samlet fredsløsning, hvor to stater, Israel og Palæstina, lever side om
side inden for sikre og anerkendte grænser

- at der, som foreslået af FN-generalsekretær Kofi Annan, indsættes en
international sikringsstyrke. Danmark bør være parat til at deltage i denne
styrke

- at der gennemføres en international våbenembargo over for de stridende
parter

- at den danske regering følger op på Europa-Parlamentets vedtagelse om
begrænsning af handelen med Israel, jvf. associeringsaftalens art. 2, der
fastslår at aftalen bygger på respekten for menneskerettighederne og de
demokratiske principper

- en hurtig og massiv international indsats for genopbygning af de ødelagte
selvstyreområder. EU må påtage sig et særligt ansvar.

(Simon E. A. kommenterer: Den vedtagne resolution på DRV-HB

Det flotte ved den tredje er, at den blev vedtaget ENSTEMMIGT på DRV-HB -

læg mærke til at handelssanktioner ER medtaget, jvf. pinden om

associeringsaftalen mellem EU og Israel.)


Bilag til punkt 3. Radikal Dialog

Radikal Ungdom København

for dig, der savner seriøsitet!

Radikal Ungdom København (RUK) er den lokale afdeling af Radikal Ungdom af 1994 med godt 200 medlemmer. Vores ideologiske omdrejningspunkt ligger tæt op af Det Radikal Venstre (DRV). Vi har et godt samarbejde med DRV Hovedstaden, som vi deler lokaler med i Ny Kongensgade, og det er også derfor vi nu får vores egne sider i 'Radikal Dialog'.

Vi holder møder hver torsdag kl. 20.00 i Ny Kongensgade, hvor vi næsten hver gang har en gæst udefra, som oftest en kendt fra offentligheden. Til efteråret får vi bl.a. besøg af prominente, ikke-radikale navne som Carsten Koch, Hans Engell, Jens Rohde, Ole Krarup og Hanne Bech Hansen.

Derudover har vi nogle udvalg som mødes ca. en gang om måneden og diskuterer emner som Europa-, uddannelses- og kønspolitik. Sociale arrangementer er der naturligvis også plads til og vi holder 4-5 fester om året, heriblandt julefrokost og Melodi Grand Prix fest. Andre sociale aktiviteter er bl.a. fodboldaften med Niels Helveg og øl/vinsmagning i en kendt, radikal politikers have. Flere af vores medlemmer er aktive i RUs landsforening, og vi er efterhånden også en del, som er aktive i DRV Hovedstaden. Dette gør, at vi har et naturlig flow af medlemmer mellem foreningerne og det er derfor meget naturligt at samarbejde.

Og det er jo et faktum, at RUK er den mest aktive del af den radikale bevægelse i København, og ingen falsk påstand, at vi også er de mest seriøse!

Alle er naturligvis velkomne til vores møder, og har du spørgsmål eller kommentarer er du meget velkommen til at se på vores hjemmeside, www.ruk.dk, hvor du også kan tilmelde dig vores mailingliste, eller kontakte vores formand, Flemming Lauridsen (Mail: fhl@ekf.dk Tlf. 3312 1008). 

Med venlig hilsen, 

Bestyrelsen i Radikal Ungdom København

Bilag til punkt 5. Struktur oplæg 

Efter bestyrelsesmiddag i starten af februar fik jeg lyst til at se lidt nærmere på hvordan vi organiserer os I Radikal Ungdom København, og hvordan vi kunne udnytte vores ressourcer bedre. Det er der kommet dette oplæg ud af.

Målet med oplægget er at gøre opmærksom på hvordan vi med nogle organisatoriske ændringer, med udgangspunkt i bestyrelsen,  kan skabe bedre rammer for vores medlemmer. På sigt er målet at flere medlemmer af RUK er aktivt med i det politiske arbejde.

Jeg vil i det følgende skitsere hvem medlemmerne af RUK er. En definition af  målgrupper kan synes tør og kategorisk, men skal forstås som et middel / redskab til forbedring. Det er på ingen måde en stempling af folk.

Ud fra målgrupperne har jeg valgt at optegne vores nuværende aktiviteter samt eksempler på nye. Denne ”liste” efterfølges af en diskussion om fordele og ulemper ved at brede aktiviteterne ud versus det at samle kræfterne på  få aktiviteter. Kort sagt hvad skal outputtet være. Sidst i dette afsnit vil jeg skitsere hvordan en aktivitet fremover kunne tænkes udført. 

Til slut et konkret forslag på et arbejdspapir for bestyrelsen. Hvem varetager hvilke opgaver, hvem er tovholder på hvilke aktiviteter osv.

Målgrupper

Der er både fordele og ulemper ved at opdele i grupper efter alder. Vi må huske at der er mange andre relevante gruppeopdelinger end alder. Gruppeopdelingen på alder må ikke blive skarp, Dvs. det er ikke andre personer (eller formelle standarter) der skal bestemme hvilken gruppe et medlem hører til, eller at man kun må tilhøre en gruppe, endsige at der overhovedet skal være tale om decideret at nogen tilhører nogen bestemte grupper.

Vi kan bruge aldersgrupperne som målgruppeopdeling, som det er gjort i et af forslagene. Altså at vi kan tænke i forskellige aktiviteter til de forskellige medlemssegmenter, eksempelvis ungdomsrelevant politik eller børneparlament. Det må blot ikke blive sådan, at man kun må deltage i de forskellige arrangementer hvis man har en bestemt alder, for det vil ikke gavne nogen eller tilgodese noget. 

Hvad kan vi dele RU’ere op i? Her er nogle forslag:

Alder:

 12-14 årige: svarer til 6. til 8. klasse. Altså vores yngste aktive medlemmer.

15-19 årige: det er nu det batter, man bliver superaktiv og hænger ved i mange år, eller også søger man nye udfordringer andre steder.

20-29 årige: en legeplads inden man skal i de voksnes parti ( 

Politik:

”Jeg interesser mig i øjeblikket for...”

· ideologier, holdninger, filosofisk livsindstilling 

· realpolitik da jeg er dødtræt af den nuværende regering

· jeg vil gerne formulere ny ungradikal politik

Praktisk partipolitik:

Jeg vil debattere for debattens skyld, skrive læserbreve, være med i paneldebatter. Være med i valgkampen og kampagner for RU.

Aktiviteter:

Nuværende aktiviteter i RUK:

· torsdagsmøder

· introaftner

· sociale arrangementer; MGP, sommerhavefest, løbeklub, TV fodbold

· udvalg; Bruxelles tur, europaudvalg?

· Bestyrelsen herunder repræsentationer hos HB og DRV

· Kommunikation; Det frie ord, Radikal Dialog, Radikal Politik, hjemmeside, KTS, i-groups, fællesmails

Idekatalog  over nye aktiviteter (aldersopdelt, men hæng jer ikke i det) 

12-14-årige;   

-     eftermiddagsmøder,

·  børneparlament

15-19-årige; 

· møder med ungdomsrelevant politik (SU etc), 

· ture/udflugter til politikere, ministerier med mere, 

· ansvarliggøre dem mere i forbindelse med introarrangementer (vigtigt at de kan lave noget i grupper – gruppen er meget vigtig socialt set), 

· weekendkurser med ”kompetence”udvikling gerne sammen med næste gruppe (se nendenfor)

20-29-årige; 

· oplæg og diskussion, 

· arbejde med resolutioner, 

· skriftlige indlæg i og udenfor foreningen, kurser (se ovenfor)

Motivation:

Hvad er årsagen til at folk engagerer sig i en foreningen, her tilmed et ungdomsparti? Mange svar gives i DUFs jubilæumsbog ”fællesskab gir mening” fra 2000 som bl.a. Simon E. A. Har bidraget til (I er velkomne til at låne den). Uden dog at komme nærmere ind på denne, mener jeg (og mange andre) at det er den personlige udfordring og det sociale samvær der er drivkraften bag de fleste engagerede foreningsmedlemmer. 

Er disse to kriterier ikke opfyldt bliver det svært at fastholde medlemmer. Med den personlige udfordring følger oftest et ansvar. At få ansvar for en post, en opgave, en handling. Fra den anden side af bordet handler det om at kunne tilbyde en udfordring der passer til evner, lyst og tid. Og det er ikke altid så let endda. Der er her mange støder på grund, da de enten får for stor en opgave eller ikke får lov til at bruge deres forcer/ ressourcer/ evner.

Diskussion:

Om bredde versus speciale, input og output

Fra idé til handling

Hvem får idéen? Den enkelte, udvalget, en forsamling, et par venner? Ja, lige meget hvor idéen kommer fra er det enhver forening til størst gavn at der har størst mulig chance for at kunne komme frem til de rigtige. Dette kræver en åbenhed og struktur der gavner kreativiteten/ idérigheden. Der skal så at sige gives de bedste grobetingelser. Der er ikke kun tale om ideer fra medlemmerne, også det at arbejde med at føre den ud i livet, hvis det er relevant i forhold til den givne idé, er vigtigt.

Der skal være kort mellem idémand og beslutnings tager – ingen bureaukrati. Der skal være synlige  eksempler på at det kan lade sig gøre – en tro på det mulige. Der skal være mulighed for at kvalificere sig til at gøre idéer til virkelighed – f.eks. kurser og velviljen fra mere erfarne medlemmer. 

Det er godt at tænke i mulige nye aktiviteter. Jeg synes måden med først at fokusere på hvad vi har nu, for derefter at se hvad der også kunne være en mulighed, er konstruktiv.

Øget aktivitet vil være godt, men foreningen har også et flot aktivitetsniveau nu. At øge fokus på følgende forhold kunne være opgave for sig, i stedet for, eller sideløbende med nye aktiviteter:

· Øget deltagelse ved de afholdte aktiviteter

Vi må overveje hvordan vi anvender vores ressourcer (eksempelvis arbejdskraft og energi fra aktive medlemmer) Det er muligvis ikke hensigtsmæssigt at sprede vores ressourcer over et meget bredt felt – det kunne være mere hensigtsmæssigt at bruge ressourcer på at gøre opmærksom på de arrangementer, aktive medlemmer i forvejen bruger en mængde energi på at arrangere.

· Øget bredde i den aktive del af klubben 
Det er mest holdbart at bredde indflydelse, ansvar og ARBEJDE ud til en så bred andel af medlemmerne som muligt. Hvis mange er aktivt med, får vi dels den fordel at vi ikke slider få aktive op og dels den fordel at ”passive” ikke føler sig sat på et sidespor, hvor der er langt til indflydelse og ansvar. Dette punkt indebærer at klubben køres som et reelt demokrati og dels et kontinuerligt arbejde for at indflydelse og ansvar ikke samles hos få personer i foreningen.

· Større politisk out-put 

Der er jo mange former for mulige out-put af vores aktiviteter; resolutioner til RU eller det radikale, eksternt kommunikation (læserbreve, happenings, undervisning, besøg på skoler, ungdomsklubber etc.) og øget viden om generelle og specifikke politiske forhold blandt RUK medlemmer. Er vi tilfredse med det nuværende out-put i forhold til kvalitet og omfang? Varetager vi vores opgave med at formulere visionær politik, en opgave som det radikale parti ikke har samme forudsætninger for at løfte, godt nok?

Arbejdspapir

Så hvordan går vi I gang med at lave en anden struktur og få en anden kultur? Ja først må jeg vil sige at det drejer sig om uformel omstrukturering – der skal altså ikke ændres i vedtægter, men en peptalk til de der er aktive og oprettes tilbud til nye, hvor de aktive kan være tovholdere. At vi i bestyrelsen skal fungere som mellemled for medlemmer til at engagere sig. Vi skal sørge for at alle, der ønsker det, kan kanalisere deres energi og politisk engagement ind i foreninger og derved arbejde for foreningen. Det er ikke bestyrelsens opgave at arrangere aktiviteter, skrive resolutioner m.v. – det er bestyrelsens fornemste opgave at sørge for at der bliver arrangeret aktiviteter, skrevet resolutioner m.v.
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Dette arbejdspapir er et eksempel på hvordan vi fordele resourcerne i RUK. Med 200 medlemmer burde vi kunne engagere mange flere. Bestyrelsesmedlemmer bliver derfor nødt til at se sig selv som mellemled mellem fællesforummet bestyrelsen og den medlemsgruppe/ opgave de  er ansvarlige for. 

Hvad gør vi?

For at føre dette ud i livet kunne vi afholde et kursus, hvor vi får nogle redskaber til dette. Det er jo et organisatorisk arbejde – knap så meget politisk (. Da der er forskellige forudsætninger fra bestyrelsesmedlemmerne (alt efter hvilken organisatorisk erfaring de render rundt med) gælder det også om at vise hjælpsomhed, og turde spørge, hvis der er noget det ikke går så nemt med. Et kursus er måske så meget. Derfor er et andet forslag være at jeg/ Sidsel til et bestyrelsesmøde holder et oplæg med:

· Hvad er vores opgaver i bestyrelsen?

· Og hvordan løser vi bedst mulig disse opgaver?

hvorefter vi sammen brainstormer på hvad vi kan lave af arrangementer og hvordan vi får fat på dem.

I bestyrelsen mener jeg at vi skal tale om hvordan vi bliver gode til at uddelegere arbejde, ansvar og indflydelse – og om hvordan vi kan gøre det let og attraktivt for medlemmer at tage arbejde og ansvar på sig. 
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